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 الأكاديمي الارشاددليل  .1
 

 

 : الشائعة المصطلحات 1.1
 

 

 

د التي هو عام دراسي كامل يدرس خلاله الطالب مواد السنه المدرج بها و الموا

سة ساعات الدرا تم نقلها من السنوات السابقة ان وجد ويشمل العام الجامعي

   .وفترة الامتحانات

 العام الجامعي

لحصول جميع المقررات التي يدرسها الطالب خلال سنوات الدراسة لتمكنهم من ا

 . على الدرجة العلمية
 البرنامج الدراسي

ي ف مجموعة من الموضوعات التي يتم اختيارها من بين المعارف المتضمنة 

  . معايير محددة أهمها أهداف البرنامجالمصادر العلمية المتاحة وفق 
 المقرر الدراسي

ت كشف الدرجات يبين المقررات التي درسها الطالب بتسلسل السنوات والتقديرا

ي كل التي أنجزها في هذه المقررات كما يبين الكشف المعدل السنوي والتراكمي ف

  . سنة دراسية

 السجل الأكاديمي

رر الدراسية التي تتفق مع أهداف الجامعة وتقمجموعة المواد او المقررات 

 .تدريسها لجميع طلبتها
 متطلبات الجامعة

ن مهي المقررات التي يدرسها الطلاب وتسمى بمقررات الاعداد العام ولابد 

 إجتيازها جميعا قبل الالتحاق بالكلية. 
 متطلبات الكلية

ى هو عضو هيئة التدريس الذي يختاره مشرف وحدة الإرشاد الاكاديمي ليتول

 جه. توجيه الطالب و يتابع مسيرته العلمية منذ دخوله في الجامعة وحتى تخر
 المرشد الأكاديمي
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 -الرؤية: .12
 

شــلللـى ملللع ي بملللا يتماالأكلللاديمتفعيلللل الشــلللـراكة بلللين مكونــلللـات المنيوملللة التعليميلللة وفقــلللـاً لمعلللايير جلللودة الإعتملللاد 

ــللللـق الأهللللداف وتذليــللللـل الصللللعوبات التللللي تواجلللله الطالللللب والأســللللـاتذة نحللللو تحقي .احتياجللللات ومتـيــللللـرات المجتمللللع

 التربوية والتعليمية المنشـــودة.

 -:الرسالة .13
 

داريللللة يميللللة والإلأكادتقديــللللـم الخللللدمات الإرشــللللـادية وتعزيللللز التعللللاون مللللع الكليللللات ل ســللللـتفادة مــللللـن الخبللللرات ا

 .واســـتثمار طاقات الطـــالب وتوجيهها

 -:الأهداف .14
 

علــلللـى تحقيلللق  لجامعيــلللـةايعمــلللـل الإرشــلللـاد الأكلللاديمي فــلللـي مجــلللـال العمليــلللـة التعليميــلللـة وخصوً لللا فلللي البيئــلللـة 

 :الأهـــداف التالية

ن ملللات الكليلللة وتفســلللـير مسلللتلزمات الجامعلللة ومتطلبــلللـالإملللداد بالمعلوملللات الصلللحيحة والمناســلللـبة للطاللللب   .1

 خلال توضيح سياساتها وإجراءاتها.

 .مســـاعدة الطـــالب علـــى معرفـــة كيفيـــة توظيـــف التخصـــص فـــي المســـتقبل  .2

 .استيضاح الأهداف الحياتية والعلمية والعملية وتوجيهها .3

 .فهماجاتهم واشباعها  ومراقبة أثر ذلك في تحقيق أهداتقييم التقدم العلمي للطلاب وتحديد احتي .4

 .إرشـــاد الطلاب إلى نقاط الضعـــف والقوة لديهم في المهـــارات العلمية والعملية .5

 مشاركة الأساتذة في تطوير العملية التعليمية من خلال التقارير المقدمة للأقسام العلمية. .6

 

  -:الأكاديمي الإرشاد مفهوم .15
 

يمثللللل الإرشللللاد الأكللللاديمي ركنلًلللا أساسللللياً ومحوريلًلللا فللللي النيللللام التعليمللللي  حيلللل  يعللللد اسللللتجابة موضللللوعية لمواجهللللة 

متـيلللرات اجتماعيلللة واقتصلللادية وإنسلللانية فلللي  للللب النيلللام وفلسلللفته التربويلللة  عللللاوة عللللى كونللله يسلللتجيب لحاجلللات 

ورياً لتحقيلللق متطلبلللات اللللذات الإنسلللانية فلللي اللللدارس ليتوا لللل ملللع التعلللليم الجلللامعي   اللللذي يمثلللل نمًلللاء وطنيلللاً ضلللر

 الإبداع والتميز. 
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مرشلللد ا اللللدور الويتمثلللل الإرشلللاد الأكلللاديمي فلللي محلللوري العمليلللة الإرشلللادية: المبسسلللة التعليميلللة والطاللللب  ويعلللزم هلللذ

رشللاد الإ ل عمليللةالأكللاديمي المخللول الللذي يعمللل مللن خلللال وحللدة الإرشللاد الأكللاديمي طيلللة السللنة الأكاديميللة   وتتكاملل

يلللق النجلللاح الأكلللاديمي بلللوعي وتفهلللم جميلللع أطلللراف العمليلللة الإرشلللاديةل بهلللدف توجيللله الطاللللب إللللى أنسلللب الطلللرق لتحق

 المنشود والتكيف مع البيئة الجامعية . 

م الدراسلللي ويتحقلللق هلللذا الهلللدف علللن طريلللق تزويلللد الطلبلللة بالمهلللارات الأكاديميلللة المتنوعلللة  التلللي ترفلللع ملللن تحصللليله

ت خلللال خللدما تهم العلميللة  كمللا يتضللمن أيضللاً توعيللة الطلبللة بلللوائح وقللوانين الجامعللة  كللل ذلللك مللنومناقشللة طموحللا

 إرشادية متنوعة كالإرشاد الأكاديمي الفردي  والبرامج الإرشادية والاستشارات المختلفة. 

متعلقلللة مناسلللبة الت الوبالإضلللافة إللللي ذللللك   يسلللاعد الإرشلللاد الأكلللاديمي الطللللاب عللللي بللللورة أهلللدافهم   واتخلللاذ القلللرارا

 حة . بمستقبلهم الأكاديمي والمهني   عن طريق الاستفادة القصوى من جميع الإمكانيات والبدائل المتا

لخللللدمات ويعمللللل الإرشللللاد الأكللللاديمي باسللللتمرار علللللى تبسللللية وتسللللهيل الإجللللراءات الإداريللللة   بهللللدف تقللللديم أفضللللل ا

 ظلللل ازديلللاد لشلللاملة التلللي تسلللعى إليهلللا الجامعلللة والكليلللة فللليوأجودهلللا للطاللللب فلللي زملللن قياسلللي وفلللق معلللايير الجلللودة ا

 وسائل الاستثمار في المشاريع التعليمية والفكرية والبح  العلمي. 

 

 :  الأكاديمي الإرشاد برامج .16
 

م مللللع بللللرامج توجيهيلللله للطلللللاب المسللللتجدين للتعريللللف بنيللللام الدراسللللة والاختبللللارات وتحقيللللق التكيللللف اللللللاز .1

 الدراسة الجامعية  وتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم.  

عللللى أبلللرامج إرشلللادية لمسلللاعدة الطللللاب ذوي الاحتياجلللات الخا لللة  خللللال حيلللاتهم الجامعيلللة  عللللى تحقيلللق  .2

 ما تسمح به قدراتهم  ودراسة مشكلاتهم والعمل على حلها. درجات التحصيل الأكاديمي وفقا ل

اعدتهم بلللرامج إرشلللادية للطللللاب المتعثلللرين لمعلللاونتهم فلللي تجلللاوز عثلللراتهم وتحقيلللق النجلللاح المنشلللود  ومسللل .3

 في التـلب على ما يواجههم من عقبات ومشكلات. 

 زًا لـيلللرهمتشلللجيعاً لهلللم وتحفيلللبلللرامج إرشلللادية للطللللاب المتفلللوقين لمسلللاعدتهم عللللى الاسلللتمرار فلللي التفلللوق    .4

 من الطلاب. 

 برامج إرشادية تنيم لعموم الطلاب لمساعدتهم في تحسين مستوياتهم الدراسية  والتحصيلية .  .5
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 مهارات الإرشاد الأكاديمي  .17
 

لهلللا يمكلللن الإرشلللاد الأكلللاديمي يحتلللاج فلللي تحقيلللق أهدافللله إللللى علللدة مهلللارات يتميلللز بهلللا المرشلللد الأكلللاديمي وملللن خلا

 تحقيق أهداف الإرشاد وأبرزها:  

 قيادة الطلاب بروح الفريق الواحد وتحقيق الأهداف.   مهارة القيادة: .1

 تهم.  مشاركة الطلاب وجدانياً ونفسياً لمشكلاتهم وتطلعا مهارة التعاطف: .2

 رسم الخطة المتميزة لكل طالب من اجل تحقيق النجاح.   مهارة التخطيط: .3

 تنييم الوقت وإدارته مما يسهل عمليات التوا ل مع الطلاب.   مهارة التنظيم: .4

 حسن الاستماع للطلاب والإنصات إليهم وتقبلهم.   مهارة الاستماع: .5

 ت.  وسرعة الإنجاز والتفنن في حل المشكلاجودة الاختيار  مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكلات: .6

 .  الإلمام بطرق إرشاد الطلاب جماعياً وكيفية تنييمهم والتأثير فيهم مهارة الإرشاد الجمعي: .7

 

 :ـ الأكاديمي الإرشاد وحدة .18
 

 :  ومن مهامه في كل كلية وحدة تسمى وحدة الإرشاد الأكاديمي   ويتولى الأعمال فيها أحد أعضاء هيئة التدريس

 الإشراف العام على المرشدين الأكاديميين ومتابعة ما يرفع له من حالات  .1

 . عةاستقبال الطلاب الجدد والترحيب بهم في أول يوم من الدراسة وتعريفهم بنيام الكلية والجام .2

 توزيللللع الطلللللاب توزيعللللا عللللادلاً حسللللب التخصللللص  بللللين أعضللللاء هيئللللة التللللدريس بالكليللللة  مراعيللللاً لجميللللع .3

 الجوانب النفسية والاجتماعية واللـوية.  

وحللللل  اسللللتقبال التقللللارير الخا للللة بللللالطلاب وكللللذلك الحللللالات التللللي ترسللللل إليلللله مللللن المرشللللدين الأكللللاديميين .4

 كاديمية أو لعميد الكلية إذا احتاج الأمر. مشاكلها أو رفعها لوكيل الكلية للشبون الأ

 تنييم اللقاءات الإرشادية والتوجيهية والدورات وورش العمل المنيمة للعملية الإرشادية  .5

 تسهيل مهام وأعمال المرشدين الأكاديميين وإعداد الملفات والنماذج الخا ة للطلاب  .6

 يرها وحلها.  مناقشة الكلية في المستجدات المتعلقة بالطلاب وسبل تطو .7
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 : للطالب الأكاديمي المرشد مهام  .19
 

 تتحدد مهام المرشد الأكاديمي للطالب علي النحو التالي:ـ 

    :  أولا: المهام الفنية
 

 تةةةول علةةة  تعبئةةةة النمةةةاذج الخا ةةةة بكةةةل طالةةةب مةةةن الطةةةلام الةةةدين أوكلةةةا  ليةةةه مهمةةةة  رشةةةادهم أكاديميةةةا    وتح

 الآتي: 

 استمارة بيانات الطالب.  .1

 الخطة الدراسية للطالب وتحدُّثُ كل سنة دراسية .  .2

 نسخة حديثة من السجل الأكاديمي : كشف الدرجات و الوثائق الإدارية الأخرى. .3

مي د الأكلللادينملللوذج التقلللارير الطارئلللة لمقلللابلات المرشلللد الأكلللاديمي ملللع الطللللاب وتسلللليمه لمنسلللق وحلللدة الإرشلللا .4

 في الكلية. 

 سلللنة لمنسلللقالتقريلللر السلللنوي الختلللامي لمقلللابلات المرشلللد الأكلللاديمي ملللع الطللللاب وتسلللليمه فلللي نهايلللة ال نملللوذج .5

 وحدة الإرشاد الأكاديمي في الكلية. 

   يمكن للمرشد الأكاديمي التوا ل مع منسق وحدة الإرشاد الأكاديمي للحصول على هذه النماذج. .6

 

     :تقييم الأداء 

عليللله  يوضلللح المرشلللد الأكلللاديمي للطاللللب أن العلللبء الدراسلللي يجلللب أن يتناسلللب ملللع المعلللدل التراكملللي بحيللل  يسلللهل

 المضي في خطته الدراسية ويمنعه من التعثر الدراسي. 

    :حل المشكلات 

 ملللن خللللال يسلللتطيع المرشلللد الأكلللاديمي ملللد يلللد العلللون للطلبلللة فلللي مواجهلللة الصلللعوبات التلللي تتعللللق بلللالمقررات  وذللللك

 تحديد أسباب المشكلة واقتراح الحلول المناسبة لها. 

    :توجيه الطالب 

 فلللادة فيهلللاتوجيهللله إللللى ملللن يسلللتطيع اللللرد عللللى استفسلللاراته ومناقشلللته فلللي الموضلللوعات التلللي لا يسلللتطيع المرشلللد الإ 

 أكاديميا أو نفسيا أو اجتماعيا. الإحالة إلى الجهات المعنية والمختصة في الجامعة.
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 : : المهام الإداريةثان ي ا 
 

 يقوم المرشد الأكاديمي بمساعدة الطالب في اتخاذ قرارته حيال الإجراءات التالية: 

 ـ تـيير التخصص او ايقاف القيد. 1 

 بالرجوع للائحة القبول والتسجيل المنيمة لمثل هذه الإجراءات وما يترتب عليها أكاديميا. 

 غياب الطالب:  -2

ب أول للطاللل يحتسللب الـيللاب مللن اليللوم الأول فللي الدراسللة  حيلل  توجللب السياسللة العامللة للكليللة ضللرورة توجيلله إنللذار

تـيبللله نسلللبة  % ملللن السلللاعات التدريسلللية المعتملللدة للمقلللرر  وتوجيللله إنلللذار ثلللان إللللى الطاللللب حلللال 5حلللال تـيبللله نسلللبة 

ال حللللمللللن حضللللور الامتحللللان النهللللائي للمقللللرر % مللللن السللللاعات التدريسللللية المعتمللللدة للمقللللرر  وحرمللللان الطالللللب 10

سللللبب % ملللن علللدد السللللاعات المعتملللدة للمقلللرر. ويعتبلللر الطاللللب الللللذي حلللرم ملللن دخلللول الامتحلللان ب25تـيبللله نسلللبة 

 الـياب راسباً في المقرر مع ضرورة مراجعة لائحة الأعذار القهرية لطلاب وطالبات الجامعة.

  

  :الأكاديمي المرشد واجبات 10.1
 

  :والنفسي الاجتماعيالإرشاد 
 

 يملللللارس المرشلللللد الأكلللللاديمي مهامللللله الأكاديميلللللة ملللللع الطاللللللب  بجانلللللب دوره التربلللللوي فلللللي ملللللد يلللللد العلللللون 

ت التللللي والمسللللاعدة النفسللللية والاجتماعيللللة للطالللللب فللللي الحللللدود التللللي يسللللتطيع المسللللاعدة فيهللللا  وفللللي الحللللالا

ة مللللع تشللللجعيه علللللى مراجعتهللللا يصللللعب التعامللللل معهللللا يقللللوم بتحويللللله إلللللى الجهللللات المختصللللة فللللي الجامعلللل

 والاستفادة منها. 

 د ضلللرورة تقلللديم النصلللح للطاللللب بمقابللللة المرشلللد النفسلللي أو الاجتملللاعي فلللي الحلللالات التلللي يلللرى فيهلللا المرشللل

يتعلللللق  إحالللللة الطالللللب  مللللع التوضلللليح للطالللللب أن هللللذا لا يعنللللي أنلللله مللللري  نفسلللليا أو عقليللللا  ويطمئنلللله فيمللللا

 بخصو ية وسرية الموضوع. 

 للللب تزويلللد المرشلللد النفسلللي والاجتملللاعي بمعلوملللات مختصلللرة علللن حاللللة الطاللللب  فلللي حلللال رغلللب الطايقلللوم ب

 في ذلك. 

  .الحفاظ على الدرجة القصوى من السرية في تنييم الجلسات الإرشادية 
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 :   الاهتمام بالطلام المتميزين 
 

 لهلللذه  اسلللتثماراً ويلللام بهلللا حفاظلللاً العنايلللة بلللالطلاب المتميلللزين ملللن المهلللام التلللي يتلللولى المرشلللد الأكلللاديمي الق

 الكوادر المميزة ويمكنه القيام بهذه الأدوار وفق التالي:  

   .متابعة سجلاتهم الأكاديمية بصفة مستمرة ومساعدتهم على الاستمرار في التميز 

   .الدعم والتشجيع المعنوي والتحفيز المستمر 

 عميد الكلية.  ربطهم برؤساء الأقسام وتعريفهم عليهم واللقاء بهم مع 

   : تحويلهم للجهات المعنية في الجامعة بتنمية مهاراتهم و قل مواهبهم ودعم تميزهم مثل 

   .الاتحاد العام للطلاب 

   . إدارة دعم الطلاب بوكالة الجامعة للشبون التعليمية 

  . مركز الابتكار والأفكار الطلابية المستجدة 

   . مراعاة ظروفهم النفسية والاجتماعية والاستفادة من المتخصصين في ذلك 

 

 :   المتعثرين الطلام رعاية 
 

   . متابعة سجلاتهم الأكاديمية بصفة مستمرة 

 لات الاجتماع معهم والبح  عن سبب الضعف وتحفيزهم للاجتهاد ورفع المعدلات وتدوين ذلك في السج

 الخا ة.  

 .رسم خطة دراسية تناسب معدلاتهم وتمكنهم من تخطى التعثر والضعف مع مراعاة العبء الدراسي  

 .مراعاة ظروفهم النفسية والاجتماعية قدر الإمكان والاستفادة من المتخصصين في ذلك 

  .تحويلهم إذا اقتضى الأمر إلى الجهات المعنية في الجامعة مثل :  مركز الإرشاد والتوجيه 

   فيدون منهم. في المجتمع التعليمي وإشراكهم في برامج إثرائية متميزة وربطهم بطلاب متميزين يستدمجهم 
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 والنماذج ستماراتالإ   .2
 

 نموذج  رشاد أكاديمي للطالب 2.2
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 نموذج تحديد ساعات الارشاد الأكاديمي 2.3
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 تقرير حالة  رشاد اكاديمي 2.3
 

 


